
 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

สังกัด สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเชียงใหม่  
 ----------------------------------------------    

  ด้วย มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ สังกัด สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเชียงใหม่ โดยเบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 20 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยรามคำแหง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับสมัคร การคัดเลือกบุคคล และ       
การจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 ประกอบกับคณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 วาระท่ี 4.1 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
จงึออกประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่คัดเลือก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

(1) ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ 
งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัด
พิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 

(2) สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการ
นักศึกษา ความต้องการกำลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสู ตร การ
พัฒนาหนังสือหรือตำราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

(3) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทาง
การศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐาน
อ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(4) ติตตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนาด้านวิชาการศึกษา 

(5) การให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา 
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เช่น ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือเอกสารต่างๆ ให้คำปรึกษาแนะนำใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา 

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์  

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชา
การศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
            2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 6 แห่งระเบียบ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 
(4) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด  
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน  
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ 

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8) เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือ ไล่ออกจากส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 

(9) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 
 2.2 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่ให้สอบคัดเลือก                  
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตาม             
ข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าจ้าง 
3.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ (จำนวน 1 อัตรา) 
วุฒิ ปริญญาตรี    

   สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ำกว่านี้                     
ทางการบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะห์ วารสาร
ศาสตร์ จิตวิทยา ศิลปศาสตร์ อักษรศาสตร์ รัฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีการศึกษา นิเทศศาสตร์  
   
 3.2 อัตราค่าจ้าง 
    วุฒิปริญญาตรี        15,000   บาท 
       

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเชียงใหม่ อาคารมณีนพรัตน์ ชั้น 1 (วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีธนาพณิชยการ 
เชียงใหม่) ตั้งแต่วันที่ 7 – 16 มิถุนายน ในวันเวลาราชการ ภาคเช้า 09.00 น. – 12.00 น. ภาคบ่าย 13.00 
น. – 16.30 น. (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องสำเร็จการศึกษา ภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 16 มิถุนายน 
2566) 

 
5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร 

5.1 ขอรับใบสมัคร ขอรับได้ที่ มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดเชียงใหม่ อาคารมณีนพรัตน์ ชั้น 1 (วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีธนาพณิชยการ เชียงใหม่) (หรือดาวน์โหลดใบ
สมัครได้ที่เว็บไซต์ http://hrm.ru.ac.th) 
                          5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (2.50 x 3.25 ซม.)  
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 2 รูป 

5.3  ใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภามหาวิทยาลัย 
หรือสถาบัน ตัวจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 

5.4  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตัวจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
5.5  ทะเบียนบ้าน และบัตรประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
5.6  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (เฉพาะสตรี) พร้อมสำเนา  

จำนวน 1 ฉบับ 
5.7  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร ตัวจริง 
5.8  ใบ ส.ด. 9 หรือ ส.ด. 43 หรือหลักฐานทางทหารอ่ืนๆ  

http://hrm.ru.ac.th/
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5.9  ให้ผู้สมัครรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามประกาศรับสมัคร โดยลงลายมือชื่อรับรอง สำเนาถูกต้อง ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่า 
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ 
       6.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 
       6.2 วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก จะประกาศให้ทราบในวันที่ 23 มิถุนายน 2566  
โดยจะปิดประกาศงานที่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคารมณีนพรัตน์ วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีธนาพณิชยการ 
เชียงใหม่ และทางเว็บไซต์ www.chiangmai.ru.ac.th  
       6.3. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
       ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
7. วิธีการคัดเลือก 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

8. หลักสูตรที่ใช้ดำเนินการคัดเลือก 
8.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 

  ใช้วิธีสัมภาษณ์ ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล การศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปผล การจับประเด็น การวิเคราะห์เหตุการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย
รามคำแหง ระเบียบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย หรือความสามารถในด้านอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอยา่งที่เหมาะสมกับความต้องการของตำแหน่ง 

8.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 50 คะแนน 
  ใช้วิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่ง

ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งงาน ตามบทบาทหน้าที่ของตำแหน่ง และงานที่ได้รับมอบหมายอื่นๆ  
8.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 50 คะแนน 

ใช้วิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประสบการณ์ทำงาน ความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ท่ีอาจะใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญาและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ ท่วงทีวาจา อารมณ์
และบุคลิกภาพ เป็นต้น 

*** คะแนนและสัดส่วนของคะแนนการคัดเลือกในแต่ละภาค ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการคัดเลือกกำหนด *** 

 
9. เกณฑ์การตัดสินใจ 
     ผู้ที่คัดเลือกได้จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมทั้งสิ้น         

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดของผู้เข้ารับการคัดเลือกตามลำดับ 
 
10.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก จะประกาศผลการคัดเลือก เมื่ออธิการบดีอนุมัติ    

ผลการคัดเลือกแล้ว 
             คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงลำดับตามผู้
ได้คะแนนรวมสูงสุดของผู้เข้ารับการคัดเลือกตามลำดับ ตามผลการคัดเลือกที่อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

http://www.chiangmai.ru.ac.th/


๕ 
 

11.   การจ้าง การรายงานตัว และการปฏิบัติงาน 
 11.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องมารายงานตัวภายใน 10 วัน      

นับจากวันประกาศผล หรือนับแต่วันที่รับหนังสือแจ้งให้มารายงานตัว โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับฝาก และเมื่อรายงานตัวแล้ว 
จะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายใน 30 วัน นับจากวันที่รายงานตัว 

       หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอื่น 
ที่อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้กำหนดวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ 

 11.2 ลูกจ้างรายใดได้รับการจ้างแล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะต้องห้ามในการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานรายงานต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างนั้น 

 11.3 ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติงานประจำที่มหาวิทยาลัย
รามคำแหงแบบเต็มเวลา หากหน่วยงานตรวจสอบพบว่า ลูกจ้างมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนใน
เวลาเดียวกัน ให้หน่วยงานรายงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างนั้น 

 11.4 ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องทำสัญญาทดลองปฏิบัติงานและสัญญา
จ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีสิทธิได้รับสวัสดิการการรักษาพยาบาล ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
ที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น  

 
 

         ประกาศ ณ วันที่    30      พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

     (รองศาสตราจารย์พัชรดา เอ้ือวรรณกิจ) 
                                รองอธิการบดีฝ่ายสิทธิประโยชน์ 

             ประธานคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 


